VERBALE DI ACCORDO
Roma, 28 marzo 2006

L'Uniem, Unione nazionale imprese elettriche minori, rappresentata dal sigg.: Cornelio
Caldarella .

assistita da Federutility rappresentata dai sigg.: Giorgio Soldadino, Paola Giuliani, Francesca
Lorusso

e

FLAEI! rappresentata dai sigg. : Carlo De Masi, Mario Arca, Massimo Saotta, Carlo Meazzi,
Antonio Losetti

FILCEM rappresentata dai sigg. : Giacomo Berni, Delia Nardone, Francesco Fontanelli
UILCEM rappresentata dai sigg. : Romano Bellissima, Giuseppe Musella, Marcello Zaza

» premesso che 'Uniem, come convenuto nel verbale di accordo 3/11/1999, applica ai
dipendenti delle imprese elettriche minori il CCNL per i lavoratori addetti al settore
elettrico 24/7/2001, con decorrenza 1/1/2003;

* e che le Parti hanno sottoscritio in data 5.12.2002, cosi come previsto all'art. 54 del
CCNL 24 |uglic 2001, il verbale di armonizzazione per l'interpretazione definitiva ed
esaustiva dei singoli istituti contrattuali richiamati dal Contratto Uniem 23.9.1998
convenendo, nel comune obiettivo di assicurare ai lavoratori una copertura
previdenziale integrativa, di avviare le procedure che permettano l'adesione dei
dipendenti delle Imprese associate ad UNIEM al Fondo pensione complementare
Pegaso;

convengono che:

1. per i lavoratori dipendenti delle imprese elettriche minori, cui si applica il Contratto
collettivo Nazicnale di Lavoro per i lavoratori addetti al settore elettrico, I'adesione al
Fondo Pegaso potra avvenire dalla data del 1 giugno 2006;

2. l'ammontare dei contributi e delle quote di TFR da destinare al Fondo & stabilito come
segue:

a. contributo a carico impresa: 1,21% della retribuzione annua ai fini del TFR
b. contributo a carico lavoratore: 1,21% della retribuzione annua ai fini del TFR.
c. prelievo da.JFR: <Javoratori di| pnma occupazione successiva al 28 aprile 1993:
“Tintero atcantonamento.varni® TFR; dipendenti con meno di 18 anni di
contribuzione previdenziale del regme obbligatorio alla data del 31.12.1995:
2,9% della retribuzione annua utile ai fini del TFR; dipendenti con piu di 18 anni
di contribuzione previdenziale del regime obbligatorio alla stessa data del
31.12.'95: 2,2% della retribuzione annua utile ai fini del TFR.

3. Eventuali condizioni di miglior favore relative al’ammontare dei coptributi potranno
essere definite con accordo in sede aziendale.

Letto, confermato sottoscritto




