Verbale di Accordo

Il giorno 18 dicembre 2007

Assoelettrica, Federutility, Enel in nome e per conto delle Societa da essa
controllate non associate ad Assoelettrica, GSE, Sogin , Terna

e Filcem — Cgil, Flaei — Cisl e Uilcem — Uil

sottoscrivono la presente intesa per il rinnovo del secondo biennio economico
del CCNL 18.7.2006 per i lavoratori addetti al settore elettrico, scaduto il 30
giugno 2007, che prevede la corresponsione degli importi lordi indicati nella
tabella allegata, secondo le decorrenze ivi riportate.

1 - Le Parti si danno atto che la prima tranche di incremento economico riveste,
limitatamente al periodo cha va dal dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2008 una
natura di elemento distinto della retribuzione ( “ EDR rinnovo biennio
economico” ). A partire dal 1° luglio 2008 tale corresponsione diventa parte
integrante del minimo tabellare.

11 predetto EDR ¢ escluso dalla base di calcolo del TFR ed ¢ stato quantificato
considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed
indiretta, di origine legale o contrattuale ed & quindi comprensivo degli stessi.

Le modalita di erogazione di detto emolumento sono quelle di cui alla
dichiarazione a verbale n. 7 del CCNL 18.7.2006 @v;f §§7

2 - Ai lavoratori in forza alla data del 1° gennaio 2008, verra corrisposto un
importo forfetario “una tantum” nelle misure indicate nella tabella allegata.
Detto importo forfettario, per le quote spettanti, verra corrisposto in un’unica
soluzione con la retribuzione del mese di Gennaio 2008.

Tale importo, gia comprensivo di qualsiasi incremento retributivo comunque
riferibile al periodo che va dal 1° luglio 2007 al 31 dicembre 2007 ( secondo
semestre 2007 ), & escluso dalla base di calcolo del TFR ed ¢ stato quantificato
considerando in esso anche i riflessi sugli istituti retributivi diretti e indiretti, di
origine legale o contrattuale, ed ¢ quindi comprensivo degli stessi.

Circa le modalita di corresponsione si rinvia a quanto previsto nella
dichiarazione a verbale n.7 del CCNL 18.7.2006, fermo restando che il periodo
di riferimento & quello del secondo semestre 2007. ; g&ﬂ/




3 — A decorrere dal 1° gennaio 2009, le Aziende verseranno ai Fondi di
Previdenza Complementare di competenza operanti nel settore ( Fopen, Fiprem
e Pegaso ), ad incremento della misura della contribuzione minima a carico
azienda, un importo aggiuntivo in misura fissa pari a 3 euro mesnst, per i propri
dipendenti iscritti ai predetti Fondi con versamento della relativa contribuzione.
Resta ferma la misura della contribuzione a carico dei lavoratori aderenti.

4 - A scioglimento delle riserva di cui all’accordo sindacale di settore del 6
novembre 2007, riguardante 1’indennita di vacanza contrattuale ( IVC ) di cui al
comma 8 dell’art. 3 ( “assetti contrattuali” ) del vigente CCNL, le Parti si danno
atto che le intese sottoscritte tengono conto e sono comprensive, ad ogni effetto,
anche di detta indennita.




Allegato al Verbale di Accordo del 18/12/2007

MINIMI TABELLARI

dal 1° gennaio 2008 dal 1° luglio 2008 dal 1° gennaio 2009 UNA
Scala parametrica TANTUM
Aumento (1) € Minimo € Aumento € Minimo € Aumento € Minimo €
Qs 413,50 78,93 2.230,12 60,05 2.290,17 60,05 2.350,22 686
Q 362,50 69,19 1.954,54 52,65 2.007,19 52,65 2.059,84 602
ASS 310,00 59,17 1.671,17 45,02 1.716,19 45,02 1.761,21 515
AS 285,00 54,40 1.536,53 41,39 1.577,92 41,38 1.619,31 473
A1S 270,00 51,54 1.455,53 39,21 1.484,74 39,21 1.533,95 448
A1 254,00 48,48 1.369,33 36,89 1.406,22 36,89 1.443,11 422
BSS 238,50 45,52 1.285,77 34,64 1.320,41 34,64 1.355,05 396
BS 225,00 42,85 1.212,92 32,68 1.245,60 32,68 1.278,28 373
B1S 211,00 40,27 1.137,50 30,64 1.168,14 30,64 1.198,78 350
B1 198,00 37,79 1.067,43 28,76 1.096,18 28,76 1.124,95 329
B2S 180,00 34.36 970,42 26,14 996,56 26,14 1.022,70 299
B2 162,00 30,92 873,36 23,53 896,89 23,53 920,42 269
Cs 135,00 25,77 727,76 19,61 747,37 19,61 766,98 224
C1 115,00 21,95 619,97 16,70 636,67 16,70 653,37 191
Cc2 100,00 19,09 539,20 14,52 553,72 14,52 568,24 166 |

Una Tantum: € 400,00 con parametro medio pari a 241
Aumento medio a regime: € 116,00 (46 + 35 + 35) con parametro medio pari a 241

(1) La prima tranche di incremento economico riveste, limitatamente al periodo che va dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno
2008 natura di elemento distinto della retribuzione ("EDR rinnovo biennio economico”) in conformitd a guanto previsto al
punto 1 del Verbale di Accordo del 18.12.2007. A partire dal 1° luglio 2008 tale corresponsione diventa parte integrante del

minimo tabellare.



