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Le novità del 2026: cosa cambia per 
te a partire dal 1° luglio 2026
La Legge di Bilancio 2026 ha cambiato alcune regole importanti sulla previdenza complementare. La novità 
principale? Dal 1° luglio 2026 chi inizia a lavorare in un’impresa di servizi di pubblica utilità viene iscritto 
automaticamente a Pegaso, anche senza fare nulla. È una buona notizia, certo — ma c’è una differenza importante 
tra lasciarsi iscrivere in automatico e scegliere consapevolmente come costruire la propria pensione. In 
questa guida ti spieghiamo cosa cambia, quando, e perché conviene prendere in mano la situazione. Prenditi 
cinque minuti: è una lettura che vale.

Quando entra in vigore tutto questo?
1° luglio 2026 – La data più importante
Da questa data entrano in vigore le novità principali: adesione automatica, nuove prestazioni, life cycle come 
profilo di investimento predefinito. Se sei già iscritto a Pegaso, non cambia nulla nella tua posizione.

Dal 2026 – Nuovo limite di deducibilità fiscale
Il tetto annuo di contributi deducibili sale da 5.164,57 euro a 5.300 euro. Piccolo ma utile.

Fondo Pegaso è idoneo a raccogliere adesioni automatiche dal 1° luglio 2026
Fondo Pegaso soddisfa i requisiti previsti dalla Deliberazione COVIP del 23 giugno 2026 sui criteri 
minimi dei percorsi di investimento life cycle. A partire dal 1° luglio 2026 il Fondo può pertanto 
raccogliere le adesioni automatiche dei lavoratori dipendenti delle imprese di servizi di pubblica utilità, 
investendo i relativi contributi e quote di TFR nel Profilo Life Cycle descritto in questa circolare.

1. Sei un neo-assunto? Ora sei già iscritto a Pegaso
La grande novità per chi inizia a lavorare dal 1° luglio 2026

Se sei un lavoratore dipendente di un’impresa di servizi di pubblica utilità (settori gas, acqua, elettricità e servizi 
affini) e cominci la tua prima esperienza lavorativa dopo il 30 giugno 2026, dal primo giorno sei automaticamente 
iscritto a Pegaso. 

Hai 60 giorni per decidere
Entro 60 giorni dall’assunzione puoi fare una scelta diversa: puoi aderire in modo esplicito a Pegaso 
o a un’altra forma pensionistica complementare individuale o rinunciare all’adesione automatica 
e mantenere il TFR in azienda. In caso di adesione esplicita devi compilare il modulo di adesione al 
fondo prescelto e consegnarlo al datore di lavoro. La eventuale  rinuncia all’adesione automatica va 
comunicata al datore di lavoro. Se non fai nulla, confermi l’iscrizione a Pegaso.

L'adesione scatta dalla data di assunzione — non da quando il datore effettua i versamenti. Questo significa che 
anche i contributi e il TFR relativi ai primi 60 giorni ti verranno accreditati. I versamenti effettivi partiranno 
dal mese successivo alla scadenza dei 60 giorni.

Andrea Mariani
Direttore Fondo Pegaso
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Meglio aderire in modo esplicito, non aspettare
L'automatismo funziona, ma chi aderisce in modo esplicito ha in mano la situazione dal primo giorno: 
sceglie il profilo di investimento più adatto alla propria età e ai propri obiettivi, può decidere di versare 
contributi aggiuntivi per massimizzare il risparmio fiscale, e riceve subito tutta la documentazione 
informativa del Fondo.
Compila il modulo di adesione — puoi farlo online direttamente su www.fondopegaso.it — e non lasciare 
che sia il calendario a decidere per te.

Cosa succede al mio TFR?
Il tuo TFR va integralmente a Pegaso, insieme ai contributi tuoi e del datore di lavoro previsti dal contratto 
collettivo applicabile. Se la tua retribuzione annua lorda è inferiore all'assegno sociale (circa 7.100 euro annui nel 
2026), non sei obbligato a versare la quota a tuo carico. Entro i 60 giorni puoi anche decidere di destinare solo 
una percentuale del TFR, se il tuo contratto lo prevede.

Cosa succede se il mio contratto dura meno di 60 giorni?
Nulla. L'adesione automatica non si applica ai contratti a tempo determinato di durata inferiore a 60 giorni. Puoi 
comunque aderire volontariamente a Pegaso se lo desideri.

Dove vengono investiti i miei soldi?
Se aderisci in automatico, ti verrà assegnato un profilo di investimento iniziale sulla base del tuo orizzonte 
temporale al pensionamento. Man mano che ti avvicini alla pensione, la tua posizione verrà spostata negli altri 
profili a minor rischio finanziario seguendo  lo schema predefinito di seguito specificato (Life Cycle o Ciclo di Vita). 
Se aderisci esplicitamente, puoi scegliere subito il profilo che ritieni più adatto a te — e gestire in autonomia  i 
successivi cambi. In ogni caso, potrai sempre cambiare profilo in qualsiasi momento, senza aspettare e senza 
pagare costi aggiuntivi.

E se lavoro già da anni e non cambio azienda?
Non cambia nulla per te. Le nuove regole sull'adesione automatica riguardano solo i lavoratori che iniziano un 
nuovo rapporto di lavoro dopo il 30 giugno 2026. Se sei già iscritto a Pegaso, continui con le tue attuali condizioni.

Ho cambiato lavoro dopo il 30 giugno 2026 e sono già iscritto a un altro fondo. Cosa succede?
Il nuovo datore di lavoro è tenuto a chiederti se hai già una posizione previdenziale con versamento di TFR. Se 
ce l’hai, entro 60 giorni dalla nuova assunzione puoi scegliere dove far confluire il TFR futuro. Se non fai nulla e 
la nuova azienda rientra nel settore dei servizi di pubblica utilità, scatta l’adesione automatica a Pegaso (il fondo 
previsto dal tuo contratto). 

2. Il Profilo Life Cycle: l'investimento che cresce con te
Come funziona il percorso di investimento automatico

Il Profilo Life Cycle non è una novità assoluta per Pegaso, ma dal 1° luglio 2026 diventa il profilo di default per 
tutti i nuovi aderenti non espliciti, con regole più chiare e strutturate.

   FASE INIZIALE    FASE FINALE

Oltre 24 anni alla pensione: il 70% in strumen-
ti azionari (Profilo Crescita). L’obiettivo è far 
crescere il capitale nel lungo periodo, accettando 
qualche oscillazione.	

Ultimi 2 anni prima della pensione: solo il 5% in 
azionario (Profilo Garantito). Si protegge quello 
che hai accumulato riducendo i rischi al minimo.
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Nel dettaglio, il percorso si articola in cinque fasi che si adattano automaticamente agli anni mancanti alla tua 
pensione:

ANNI MANCANTI ALLA PENSIONE PROFILO AZIONARIO

Oltre 24 anni Crescita 70%

Da 24 a 14 anni Dinamico 50%

Da 14 a 5 anni Bilanciato 30%

Da 5 a 2 anni Prudente 15%

Fino a 2 anni Garantito 5%

Puoi cambiare profilo quando vuoi — GRATIS
Se hai aderito automaticamente, puoi passare a un altro profilo in qualsiasi momento, senza aspettare 
12 mesi e senza pagare nulla.
Il nostro consiglio: fallo subito. Compila il Questionario di autovalutazione sul sito di Pegaso  
(www.fondopegaso.it). Ti ci vogliono tre minuti e ti dice qual è il profilo più adatto alla tua situazione. 
Non rimandare.

3. Quando vai in pensione, hai più scelte su come ritirare i soldi
Le nuove forme di erogazione della prestazione pensionistica (rendita a durata definita 
e prelievi dal 1° luglio 2026; erogazione frazionata dal 31 ottobre 2026)

Fino ad oggi, quando andavi in pensione potevi scegliere tra tre opzioni: rendita vitalizia (un assegno mensile 
per tutta la vita) oppure fino al 50% in capitale e il resto in rendita o 100% in capitale. Dal 1° luglio 2026 hai a 
disposizione due nuove opzioni (più una terza dal 31 ottobre), più flessibili:

1.	 Capitale (fino al 50% come prima)
	 Puoi ritirare in una volta sola fino al 50% di quello che hai accumulato. Il resto lo ricevi in un'altra forma.

2.	 Rendita vitalizia (come prima)
	 Un assegno mensile (o con un’altra periodicità) per tutta la vita. Esistono diverse tipologie di rendita vitalizia 

adatte alle esigenze di tutti.

3.	 Tutto in capitale (come prima)
	 Puoi chiedere tutto in un’unica soluzione quando la tua posizione è al di sotto di un “valore limite” che dipende 

dalla tua età, dal sesso e dall’assegno sociale dell’Inps (vedi la Circolare 1/2026 per maggiori informazioni).

4.	 Rendita a durata definita  
	 Un assegno erogato per un numero di anni pari alla tua speranza di vita residua (tavola ISTAT, arrotondata per 

difetto). Cose da sapere: la rata viene calcolata in base alla data di liquidazione di ciascuna rata dividendo il 
montante disponibile per le rate ancora da erogare, quindi varia in base ai rendimenti. In caso di premorienza, 
il montante rimasto va alle persone che hai designato. Potrai scegliere la periodicità che preferisci fra diverse 
opzioni.

5.	 Prelievi liberamente determinabili  
	 Sei tu a decidere quando e quanto prelevare nel limite del montante in gestione e nel rispetto di regole e 

criteri minimi che saranno definiti dal fondo. 
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6.	 Erogazione frazionata (a rate)    – da ottobre 2026
	 Scegli tu per quanti anni vuoi ricevere il montante a rate: il periodo minimo è 5 anni, non c'è un massimo fissato 

per legge. Puoi anche decidere la periodicità nell’ambito delle regole che saranno definite dal Fondo. Cose da 
sapere: la rata viene calcolata di volta in volta dividendo il montante ancora disponibile per le rate ancora da 
erogare, quindi varia con i rendimenti. In caso di premorienza prima di aver ricevuto tutto, il montante residuo 
va alle persone che hai designato. Attenzione: questa è l'opzione più flessibile sulla durata, ma anche quella 
con la tassazione più alta (aliquota del 20%, ridotta fino al 15% dopo 15 anni di partecipazione).

!!	 Alcune cose importanti da sapere sulle nuove prestazioni
•	 Il tuo montante rimane investito presso Pegaso durante tutta la fase di erogazione: continua a essere 

gestito e a produrre (o perdere) rendimento.
•	 Le opzioni 3, 4 e 5 sono alternative tra loro e alternative alla rendita vitalizia: non puoi combinarle.
•	 Una volta avviata la liquidazione del primo importo, la scelta non può essere revocata. Puoi però 

revocarla prima che il Fondo eroghi il primo pagamento. Puoi sempre convertire il montante rimasto in 
una rendita vitalizia, anche trasferendo il residuo ad un altro fondo.

•	 Mentre ricevi le prestazioni, non puoi versare altri contributi né richiedere anticipazioni o trasferimenti 
(puoi solo cambiare profilo di investimento). Eccezione: se attivi un nuovo rapporto di lavoro con 
maturazione di TFR, quel TFR e gli eventuali contributi relativi al nuovo rapporto sono gestiti 
separatamente dalla prestazione in corso.

•	 Al momento della richiesta devi indicare le persone che riscatteranno il montante rimasto in caso di 
tuo decesso. Puoi modificare questa indicazione in qualsiasi momento successivo.

•	 Le tre nuove prestazioni hanno regimi fiscali diversi tra loro: sui contributi versati dal 2007 in poi, 
la rendita a durata definita e i prelievi sono tassati come le prestazioni in capitale (aliquota del 15%, 
ridotta fino al 9% per ogni anno oltre il 15° di partecipazione); l'erogazione frazionata ha un'aliquota del 
20%, ridotta fino al 15%. I contributi versati fino al 31.12.2006 sono tassati in base ai previgenti regimi 
fiscali.

•	 Non sono previsti costi per queste prestazioni.

Nota operativa
Pegaso sta completando l'adeguamento dei sistemi per l'erogazione delle nuove prestazioni. Nel 
periodo transitorio (fino al 31 dicembre 2026) il Fondo raccoglie le richieste e procede all'erogazione non 
appena i processi interni saranno pronti. Dell'avvenuto adeguamento il Fondo darà comunicazione agli 
interessati e alla COVIP. Per l'erogazione frazionata la decorrenza è comunque il 31 ottobre 2026.

4. Altre novità che ti riguardano
Deducibilità fiscale, portabilità e risoluzione delle controversie

Risparmi un po' di più sulle tasse
I contributi che versi a Pegaso sono deducibili dal tuo reddito. Il limite annuo sale da 5.164,57 euro a
5.300 euro a partire dal periodo d'imposta 2026. Ogni euro che versi in più (entro il limite) ti fa risparmiare tasse. 
Vale anche per i contributi versati per i tuoi familiari a carico.
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5. Sei già iscritto a Pegaso? Ecco cosa cambia per te
Un riepilogo chiaro per chi è già aderente

Non devi fare nulla di obbligatorio
La tua posizione individuale, il tuo profilo di investimento, i tuoi contributi: tutto resta esattamente 
come adesso. Le novità che ti interessano sono quelle relative alle opzioni per quando andrai in 
pensione (nuove prestazioni). 

Però ci sono alcune opportunità che potresti voler cogliere:

•	 Dai un’occhiata al Profilo Life Cycle
	 Se stai usando un profilo di investimento tradizionale, potrebbe valere la pena valutare se il Life Cycle fa al caso 

tuo.

•	 Verifica i contributi che versi
	 Con il nuovo limite a 5.300 euro, potresti avere spazio per versare qualcosa in più e risparmiare ulteriormente 

sulle tasse. Ogni euro dedotto ti fa risparmiare in proporzione alla tua aliquota IRPEF. Contattaci per un calcolo 
personalizzato.

•	 Pensa alla fase di erogazione
	 Se ti stai avvicinando alla pensione, le nuove opzioni di prestazione (rendita a durata definita, prelievi, rate) ti 

danno più flessibilità. Nei prossimi mesi potrai chiedere a Pegaso una simulazione personalizzata.

•	 Designa i soggetti in caso di premorienza
	 Se non l'hai ancora fatto — o vuoi aggiornarli — questo è un buon momento. Vale soprattutto per le nuove 

prestazioni, dove al momento della richiesta dovrai indicare chi riceverà il montante residuo in caso di tuo 
decesso.

Non sei ancora iscritto a Pegaso?
Iscriviti oggi in modo esplicito: scegli tu il profilo, scegli tu la misura dei contributi, ottieni subito il 
contributo del tuo datore di lavoro. Bastano pochi minuti. Contattaci su info@fondopegaso.it oppure 
chiamaci al +39 06 8535 7425.

6. Cosa resta uguale
•	 La partecipazione a Pegaso resta volontaria.

•	 Puoi sempre richiedere anticipazioni (fino al 75% per spese sanitarie, fino al 75% per la prima casa dopo 8 anni, 
fino al 30% per altre esigenze dopo 8 anni).

•	 Puoi richiedere la RITA se ti mancano meno di 5 anni alla pensione e hai smesso di lavorare (o meno di 10 anni 
se sei disoccupato da più di 2 anni).

•	 Puoi riscattare la posizione se perdi i requisiti di partecipazione.

•	 In caso di tuo decesso prima della pensione, i tuoi eredi o i soggetti da te designati riscattano l'intera posizione.

•	 La vigilanza di Pegaso resta in capo alla COVIP.
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Hai domande? Siamo qui.
Non esitare a contattarci: spiegarti come funziona Pegaso è il nostro lavoro.

+39 06 8535 7425    fondopegaso.it    info@fondopegaso.it

Scegli, non aspettare. Il nostro domani inizia ora.
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